
経営状況調査票 

Ⅰ 貴社の属性について 

問１．貴社の業種についてお尋ねします。(○は 1つ) 

 

 

 

 

 

問２．貴社の従業員数についてお尋ねします。（○は１つ） 

 

 

 

   

 

 

問３．貴社の事業承継についてお尋ねします。(○は１つ) 

 

 

 

 

Ⅱ コロナ対応関連融資について 

問４． 貴社では、コロナ対応関連の融資制度を利用されましたか。(○は 1つ) 

   

 

 

 問５． 既に返済が始まっている方にお尋ねします。資金繰りはいかがですか。 

(○は 1つ) 

 

 

 

 

問６． 今後返済が始まる方にお尋ねします。資金繰りはいかがですか。(○は 1つ) 

 

  

１．小売業  ２．卸売業  ３．製造業  ４．宿泊業・飲食サービス業   

５．建設業    ６．運輸業   ７．その他サービス業    

８．その他（                   ） 

 

 

①正社員 

１．0人  ２．1～5人  ３．6～10人  ４．11～30人 ５．31～50人 ６．50人超 

②パート・アルバイト 

１．0人  ２．1～5人  ３．6～10人  ４．11～30人 ５．31～50人 ６．50人超 

１．手続き完了  ２．手続き中  ３．手続き未了(後継者を選定中) 

４．廃業予定  ５．事業売却(または他社との統合)予定  ６．全く未定 

       80歳超 

 

 

１．利用している   ２．利用していない 

１．厳しい（条件変更希望）  ２．厳しい（追加融資希望）    

３．厳しい(その他／経営者資産の投入等)    ４．可能 

５．大幅増加 

       80歳超 

 

 １．厳しい（条件変更希望）  ２．厳しい（追加融資希望）    

３．厳しい(その他／経営者資産の投入等)    ４．可能 

５．大幅増加 

       80歳超 

 

 



Ⅲ 原材料高、物価高への対応について 

問７． 仕入れや経費増加分の価格転嫁をされましたか。(○は 1つ) 

 

 

 

「問７．」で「値上げしていない」「値上げを検討中」と回答された事業所を対象に、価格転

嫁できない理由についてお尋ねします。（〇は１つ） 

 

 

 

 

問８． 価格転嫁以外に取り組んでいることがありますか。(○は 1つ) 

 

 

 

Ⅳ 賃上げについて 

問９． 令和 6年中に賃上げを実施する予定はありますか。(○は 1つ) 

 

 

 

     「問９．」で「実施済み」「予定」と回答された事業所を対象に、賃上げの方法についてお尋

ねします。（〇は１つ） 

 

 

Ⅴ 人材について 

問１０． 貴社の人材の過不足状況についてお尋ねします。(○は 1つ) 

 

 

 

「問１０． 「不足している」と回答された事業所を対象に、人材不足への対策について取り 

組む予定(取り組んでいる)のものをお選びください 

 

 

 

 

 

 

１．値上げした  ２．値上げしていない  ３．値上げを検討中 

 

 

１．値上げする必要がない  ２．値上げに伴う顧客離れを懸念   

３．取引先の理解が得られない ４．同業他社の動向を踏まえて 

１．仕入先・調達方法の変更  ２．代替品への変更 ３．経費の削減   

４．特になし  ５．何をしていいのか分からない ６．事業再構築 

       80歳超 

 

 

１．実施済み  ２．予定  ３．予定なし  ４．検討中  ５．対応不明 

１．ベア  ２．賞与  ３．両方  ４．検討中   

１．不足している  ２．適切である  ３．過剰である 

１．新卒採用の強化   ２．中途採用の強化   ３．労働条件の改善 

４．初任給・賃金・各種手当の引上げ   ５．人材派遣の活用 

６．定年の延長・再雇用   ７．業務内容の見直しによる効率化 

８．設備投資による合理化・省力化   ９．教育・研修等による能力の向上 

１０．その他（                          ） 



Ⅵ 改正電子帳簿保存法について 

問１１． 2022年 1月に「電子帳簿保存法」が改正されたことは知っていますか。(○は 1つ) 

 

 

 

問１２． 貴社では、現時点で改正された電子帳簿保存法について対応できていますか。(○は 1つ) 

 

 

 

Ⅶ 経営上の課題について 

問１３． 貴社が抱える経営課題についてお尋ねします。（該当事項を〇で囲んで下さい） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

その他ご意見 

問１４．その他、今後の取り組みや課題など意見がありましたら下欄にご自由にお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              調査項目は以上です。ご協力ありがとうございました。 

 

１．売上確保 （販路開拓、新商品開発、単価アップ、その他） 

２．利益率向上（原価削減、販売管理費削減、売上単価、商品構成の見直し） 

３．人材確保 （マネジメント人材、現場従事人材） 

４．ＤＸ対応（ＩＴ導入、ＩＴ人材不在、セキュリティ体制、導入費用面） 

５．設備投資（生産性向上、業務の合理化/効率化、人手不足対応）  

６．社内環境（就業規則見直し、賃金アップ、福利厚生面の充実、人材育成）   

７．事業継続（技術承継、後継者対策、事業の協業化、異業種ネットワーク）  

８．知的財産管理（特許権、商標権、その他）  

９．その他（                            ） 

１．知っている    ２．知らない   

１．対応できている   ２．一部対応できている  ３．対応を予定している 

４．対応の予定はない  ５．わからない      ６．未定 

５．大幅増加 

       80歳超 

 

 


